Num. 97 3 mayo 2022

SECCION SEXTA

Nam. 2851
AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Pastriz de fecha 21 de abril de 2022 las bases y convocatoria para la
contratacion de la plaza de limpiador/a, grupo E, personal laboral fijo, por el sistema
de oposicion (OEP 2022), se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UN PLAZA DE LIMPIADOR/A PERSONAL LABORAL FIJO,
A JORNADA COMPLETA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante oposicion libre, de
una plaza de limpiador/a, personal laboral fijo, a jornada completa, categoria laboral,
grupo E, incluida en la oferta de empleo publico para el ejercicio 2022, aprobada por
acuerdo plenario de fecha 9 de diciembre de 2021 y publicada en el BOPZ num. 12,
de fecha 17 de enero de 2022.

Segunda. — Caracteristicas del contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral fijo, a jornada completa, regulada por
el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dias de des-
canso el sabado y domingo. El horario de trabajo sera flexible pero no podra coincidir
con el horario lectivo del colegio publico. Este horario sera modificable en funcion de
las necesidades del servicio, y especialmente en periodos no lectivos.

Retribucion mensual: Grupo E: Suelo base: 612,59 euros, complemento de
destino (12): 290,50 euros, complemento especifico: 205,99 euros, segun convenio
colectivo del Ayuntamiento de Pastriz.

Tercera. — Funciones del puesto.

Limpieza y desinfeccion de colegio publico y otros edificios municipales y es-
pacios publicos en los que el Ayuntamiento de Pastriz preste servicios municipales.

CUARTA. — Condiciones de admision de aspirantes.

1. Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser ciudadano de cualquiera de los paises
miembros de la Unién Europea o extranjero con residencia legal en Espana, en los
términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada,
debiendo poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza
a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, bastara con certificado de escolaridad.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias y deberan mantenerse con pos-
terioridad a la correspondiente contratacion.

3. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, pre-
cisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas,
debiendo acreditar su condicion de discapacitado en la fase de comprobacion de do-
cumentacion una vez terminado el proceso selectivo.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, dirigidas al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Pastriz, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, a través de su sede electro-
nica, direccion: https.//pastriz.sedelectronica.es o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de instancias es de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la correspondiente convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria integra se publicara previa-
mente en el BOPZ y en el tablén de anuncios de Pastriz, sin perjuicio de que el plazo
para presentar las instancias comience desde la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién (no se exige en la
presentacion de la instancia, ni originales, ni copias compulsadas, siendo suficiente
fotocopia, sin perjuicio de que, de conformidad con la base décima, el aspirante selec-
cionado deba presentar en el Ayuntamiento la documentacion original):

a) Solicitud de participacion, conforme al anexo Il de estas bases.
b) Fotocopia del documento nacional de identidad.
c) Declaracion responsable conforme al modelo anexo Il de estas bases.

La no presentacion de la solicitud en el tiempo y forma determinados en los
parrafos anteriores supondra causa de exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
El Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y se concedera un plazo de diez dias habiles para enmiendas y posibles
reclamaciones.

Se publicara en el BOPZ y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Si no se presentan reclamaciones la lista de aspirantes admitidos y excluidos
quedara elevada a definitiva.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el BOPZ y en la sede electronica de este Ayuntamiento. En
esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del tribunal.

Séptima. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal estara compuesto por el/la presidente/a, tres vocales, un secretario y
sus respectivos suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La presidencia del tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el presidente y el
secretario o quien legalmente los sustituya.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador se podra interponer por los
interesados recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

Octava. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo se estructura en dos pruebas, siendo la nota definitiva la
suma de las dos pruebas, estando ambas superadas:

a) Fase Teorica: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en con-
testar por escrito un cuestionario de veinticinco preguntas de tipo test, con respuestas
alternativas, sobre el contenido del programa que figura en el anexo | de la convoca-
toria, en un tiempo maximo de veinticinco minutos. Las preguntas correctas puntuaran
a 0,4 puntos por pregunta y las erréneas penalizan 0,1. No penalizaran aquellas pre-
guntas cuya respuesta se deje en blanco. Dicho test tendra una puntuacion maxima
de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacién inferior a 5
puntos.
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b) Fase prAcTIicA: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en
resolver varios supuestos, de ejecucion practica profesional acordes con la categoria
convocada y relacionada con las funciones del puesto de trabajo, que el tribunal plan-
teara inmediatamente antes del comienzo de su realizacion, debiendo ser contesta-
dos en treinta minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos.

Podran realizarse en una misma sesion las dos pruebas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, en el lugar, dia y hora fijados para realizarlo.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse conjun-
tamente, el orden de actuacion de los aspirantes sera el del sorteo al que al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administra-
cion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Resolucion de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra V.

En caso de empate de los aspirantes, este se resolvera atendiendo en primer
lugar al que haya obtenido una mayor puntuacién en la fase tedrica. Si persiste el
empate, se resolvera por sorteo publico.

Novena. — Relacién de aprobados, presentacion de documentos, propuesta de
nombramiento y toma de posesion.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablén de anuncios en la sede
electronica la lista de aprobados por orden de puntuacion y se elevara al érgano com-
petente propuesta de candidato para la formalizacién del contrato, que en ningun caso
podra exceder del niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General de este Ayunta-
miento, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publica-
cion de la lista de aprobados y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y admisibilidad exigidos en esta convocatoria que se
detallan a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administracio-
nes publicas y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

d) Ficha de datos de personal.

Si el aspirante propuesto no presenta la documentacién dentro del plazo se-
falado, salvo casos debidamente justificados, no podra ser contratado para la plaza
convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones que es este se refieren, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud. En este caso el tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor del
siguiente de la lista.

Presentada la documentacion por el candidato, el candidato propuesto debera
tomar posesion en el plazo de los cinco dias naturales siguientes a la fecha de noti-
ficacion.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percep-
cion economica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de quince dias, que se iniciara una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba ten-
dran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: ca-
pacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en
el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo, y, si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de se-
leccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Décima. — Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo, con una duracién de tres afios, con las
personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a periodos de vacaciones, bajas, permisos,
licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio, incluida la posible renun-
cia del aspirante propuesto. El tribunal elevara a la Alcaldia la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion obtenida en el proceso. Por decreto de Alcaldia se
aprobara dicha relacion y se publicara en el tablén de anuncios de |la sede electrénica
del Ayuntamiento y en el tablon municipal; contra dicho acuerdo podra interponerse
con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo
de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo contencioso-administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos
casos contados desde la publicacion de la bolsa en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para la contratacién como personal laboral
temporal por el orden establecido, y siempre que se dé alguna de las circunstancias
para las que se ha constituido esta bolsa.

2. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y me-
diante comunicacion de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la bolsa. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en
horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber reali-
zado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera
a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado
en la misma posiciéon que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. No
obstante, y por razones de urgencia, se podra realizar la gestién con varios aspirantes
a la vez, cumpliendo el orden establecido en la bolsa en cuanto a la espera de
respuesta de los interesados. De las gestiones realizadas se dejard constancia por
escrito en el expediente.

El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maxi-
mo de dos horas desde que sea localizado. Si no contesta, rechaza la oferta o renun-
cia al trabajo después de ser contratado, perdera su posicién en la lista, pasando al
ultimo lugar.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos per-
sonales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.
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3. Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su posicion
en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de las siguientes circunstancias
y el aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde
el lamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada. En caso
de que deje de trabajar debe ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento para volver a
activarse en la lista. Mientras tanto se entendera que continta trabajando y constara
en la bolsa en situacién de «inactivo».

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Estas personas mantendran, por tanto, su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusién
pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que alego para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba
en la lista segun la puntuacién obtenida.

La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento, sin
concurrir alguna de las causas de no exclusién que anteriormente se detallan, no sera
causa de exclusion pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

4. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion de la documentacion que pueda ser requerida al aspirante
para suscribir el contrato, con independencia de las responsabilidades a que dicha
conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido en estas
bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cion de «no apto».

La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

5. Aportacion de documentacion y nombramiento o contratacion.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa
aceptacion de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de tres dias habiles,
desde la aceptacion del nombramiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes publicas y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

d) Ficha de datos de personal.

Si dentro del plazo expresado y salvo causas de fuerza mayor no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base cuarta o carece de los méritos alegados, no podra
ser contratado para ocupar la plaza objeto del llamamiento y quedaran anuladas las
actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Completada la documentacion y realizado el reconocimiento médico, en su caso,
se procedera a efectuar la contratacion como personal laboral temporal mediante re-
solucion de Alcaldia. Las caracteristicas del contrato dependeran de las necesidades
que en casa caso lo justifiquen. Cada contrato tendra un periodo de prueba de vein-
te dias laborales desde su fecha de inicio. En ningun caso podra producirse como
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consecuencia de la aplicacion de estas bases la creacion de situaciones nuevas que
supongan la conversion de los contratos que se pretenda suscribir en indefinidos, por
lo que en este supuesto no podra llevarse a cabo la contratacion, si bien, la persona
afectada mantendra su lugar en la lista.

Cuando se produzca el fin del contrato por haber finalizado la necesidad que
dio origen al nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.
La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electronica del Ayuntamiento.

Undécima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion
de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos per-
sonales seran incorporados a un tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Pastriz
cuyo unico fin es la tramitacion de su participacién en esta convocatoria de empleo
publico. Dicho tratamiento esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos confe-
ridos al Ayuntamiento y/o el cumplimiento de una tarea en interés publico.

Para poder formalizar la inscripcion, en determinados casos se requiere el trata-
miento de datos sensibles Unicamente con la finalidad arriba indicada. Con la firma de
la solicitud entendemos que nos presta su consentimiento explicito.

Sus datos Uunicamente seran comunicados a los empleadores y en los supuestos
en los que exista una obligacion legal.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién (derecho al ol-
vido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, cancelacion y oposicién en
este Ayuntamiento, dirigiéndose a pastriz@dpz.es o a través de la sede electronica.

Duodécima. — Impugnacion y supletoriedad.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son defini-
tivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano que dicté el acto, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de las mismas en el BOPZ. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ.

Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento (direccion:
https://pastriz.sedelectronica.es), para mayor difusion.

Pastriz, a 25 de abril de 2022. — El alcalde, José Miguel Ezquerra Calvo.
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ANEXO |
Temario
Temas comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos fun-
damentales y libertades publicas. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion.

Tema 2. El municipio: Concepto y elementos. Las competencias municipales.

Tema 3. Servicios y dependencias de caracter municipal existentes en Pastriz.
Ubicacion, funciones y actividades que en ellas se desarrollan.

Tema 4. Organizacién municipal. El Pleno del Ayuntamiento: Eleccion de los
concejales, constitucion y atribuciones. El alcalde: Eleccion, destitucidon y atribucio-
nes. La Junta de Gobierno Local: Composicién y funciones. Los tenientes de alcalde.
Los concejales-delegados.

Tema 5. Normas basicas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

Temas especificos

Tema 6. Limpieza de los edificios en funcién de sus caracteristicas y usos.

Tema 7. Productos de limpieza. Tipologia, aplicacion y manipulacion. Composi-
cion y propiedades. Almacenaje de productos de limpieza.

Tema 8. Simbolos de las etiquetas de los productos de limpieza y su significado.
Componentes téxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Medidas preventivas.

Tema 9. Utiles de limpieza. Herramientas vy Utiles basicos.

Tema 10. Limpieza de centros de trabajo: Suelos, techos, paredes, cristales,
escaleras, materiales decorativos, sanitarios y equipos informaticos.

Tema 11. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos. Clases
de residuos.
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ANEXO I
Modelo de solicitud
Don/dofa ...... , con DNI ndm. ...... , vecino/a de ...... (codigo postal ...... ), con
domicilio en calle ...... nam. ...... teléfonos: ...... , e-mail: ......
ExPONE:
Que vista la convocatoria anunciada en el BOPZ num. ...... , de fecha ...... , en

relacion con la convocatoria para la provision, mediante oposicion libre, de una plaza
de limpiador/a, personal laboral fijo, conforme a las bases que se publican en el dicho
anuncio.

Que esta interesado en participar en el proceso selectivo para la provision, me-
diante oposicion libre, de una plaza de limpiador/a, personal laboral fijo.

Que conoce perfectamente y acepta las bases por las que se rige la convoca-
toria.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la misma.
Que acompafia a esta instancia de conformidad con lo previsto en la base quinta:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.
—Declaracién responsable conforme al modelo anexo Il de las bases.
Que en razon de lo expuesto,

SoLicITA:
Ser admitido como aspirante en el citado proceso selectivo.

(Lugar, fecha y firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ
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ANEXO Il
Declaracion responsable
Don/dofa ...... , con DNI ndm. ...... , vecino/a de ...... (codigo postal ...... ), con
domicilio en calle ...... nam. ...... teléfonos: ...... , e-mail: ......

Declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

¢) No he sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Lo que declaro responsablemente, en ...... ,a ... de ...... de 20 ......
El solicitante.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRIZ.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Pastriz
con la unica finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de empleo publico. Podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon y supresién (derecho al olvido), limitacion del tra-
tamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacidn a sus datos personales, realizando
una solicitud escrita a nuestra direccion.
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